KADIN VE DEZAVANTAJLI ÖĞRENCİ DESTEK POLİTİKASI

[bookmark: _GoBack]İstanbul Beykent Üniversitesi, Kadın ve Dezavantajlı Öğrenci Destek Politikası, cinsiyet eşitliği ve dezavantajlı öğrencilerin eğitimde fırsat eşitliği ilkelerine dayalı olarak kadın öğrencileri ve dezavantajlı öğrencileri desteklemeyi amaçlamaktadır. 

Temel Değerler

Üniversitenin Kadın ve Dezavantajlı Öğrenici Destek Politikasının dayandığı temel değerler şunlardır:
1. Eşitlik: Kadın öğrencilerin ve dezavantajlı öğrencilerin eğitim hakkının ve fırsat eşitliliğinin desteklenmesini temsil etmektedir. 
2. Eşitlikçi İşe Alım ve Terfi: Kadın öğrencilerin ve dezavantajlı öğrencilerin işe alım, terfi ve eğitim süreçlerinde eşit fırsatlarını teşvik eden uygulamaları temsil etmektedir.
3. Destek Programları: Özellikle ekonomik, sosyal veya kültürel dezavantajları olan öğrenciler için özel destek programları ve burslar sunmayı temsil etmektedir.
4. Devamlılık: Eğitimde fırsat eşitliği sağlama çabalarının etkisini değerlendirmek ve sorunlu alanları tanımlamak üzere kadınlar ve dezavantajlı bireylerin eğitimde devamlılığının izlenmesi ve devamlılığın sağlanması için stratejiler geliştirilmesini temsil etmektedir.
5. İşbirliği ve Paydaşlarla İletişim: Diğer eğitim kurumları, sivil toplum kuruluşları ve toplumla işbirliği yaparak devamlılığı artırma çabalarını güçlendirmeyi temsil etmektedir.

Kadın Ve Dezavantajlı Öğrenici Destek Politikası Stratejileri 
Bu değerler etrafında şekillenen Kadın ve Dezavantajlı Öğrenici Destek Politikası stratejisinin temel taşları şunlardır:

Kadınlar ve dezavantajlı bireyler için devamlılığı artırmayı amaçlayan akademik, maddi ve psikososyal destek şemaları ve programları geliştirilmesi,
Eğitimde devamlılığı engelleyen faktörleri belirlenmesi ve bu engellerin kaldırılması için politika ve uygulamalar geliştirilmesi,
Üniversite mensupları arasında cinsiyet ve dezavantajlılık konularında bilinçlendirme çalışmaları yapılarak bu konulardaki farkındalığın geliştirilmesi,
Kadınlar ve dezavantajlı bireylerin özgün ihtiyaçlarını karşılayacak özel destekler sunulması.


Kadın Ve Dezavantajlı Öğrenci Destek Politikası Hedefleri:
1. Kadınlar ve dezavantajlı öğrenciler için eğitimde fırsat eşitliği sağlama,
2. Üniversiteyi, toplumun her üyesinin eğitim alabileceği boyuta taşımak 
3. Adil bir öğrenme ortamı yaratma,
4. Kapsayıcı bir üniversite kültürü inşa etme,
5. Her bireyin eğitim hakkından eşit ölçüde ve sürekli olarak faydalanabildiği bir üniversite olmak. 


Bu hedeflerin gerçekleşme derecesini izlemek için göstergeler oluşturulur. Gerçekleşme yüzdeleri tespit edilir, düzeltici ve iyileştirici önlemler alınır.

